
I. Stellenplan der Stadt Ebersberg

1. Beamte 

mit

Amts-

zulage

bei 

Stellen-ober-

grenzen

nicht 

berücks.

1 2 3 4 5 6 7 8

Wahlbeamte B 2 1 1 1

sonstige Beamte

Lt. Direktor A 16

Direktor A 15

Oberrat A 14

Rat A 13

Rat A 13 3 3 3

Amtsrat A 12

Amtmann A 11

Oberinspektor A 10 1 1 1

Inspektor A 9

Inspektor A 9 4 3 4 4

Hauptsekretär A 8

Obersekretär A 7

Sekretär A 6

Insgesamt 9 3 9 9

Wahlbeamte und 

sonstige Beamte 
Amts­

bezeichnungen

Zahl der Stellen 2023

Zahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30. Juni 

2022

Erläuterungen
insg.

darunter

Besold.

gruppe

Zahl 

der 

Stellen 

2022



I. Stellenplan der Stadt Ebersberg

2. Arbeitnehmer, soweit nicht Sozial- oder Erziehungsdienst

Entgeltgruppe/

Sondervergütung
Zahl der Stellen Zahl der Stellen

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30. Juni

2023 2022 2022

1 2 3 4 5

15

14

13

12 3 3 3

11 2 2 2

10 6 6 5

9 c 3 3 3

9 b 2 2 2

9 a 7 7 7 1 Stelle weggefallen, 1 Stelle neu

8 11 11 11

7 11 10 10 1 Stelle bisher EG 6

6 26 27 27 1 Stelle jetzt EG 7

5 8 8 7

4 1 1 1

3 5 4 2 1 Stelle neu

2 13 13 12

1 1 1 1

Insgesamt 99 98 93

3. Arbeitnehmer im Sozial- oder Erziehungsdienst

Entgeltgruppe/

Sondervergütung
Zahl der Stellen Zahl der Stellen

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30. Juni

2023 2022 2022

1 2 3 4 5

S 18

S 17 1 1 1

S 16

S 15

S 14

S 13

S 12 1 1 1

S 11b 3 3 3

S 10

S 9

S 8 1 1 1

S 7

S 6

S 5

S 4 1 1 1

S 3 12 11 9 1 Stelle neu

Insgesamt 19 18 16

Erläuterungen

Erläuterungen



II. Ergänzende nachrichtliche Angaben
    Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1. Beamte QE = Qualifikationsebene

Bezeichnung der Abschnitte

 und Unterabschnitte

0 Gemeindeorgane 1

20 Hauptreferat 1 2

30 Kämmerei 1 1

33 Kasse

50 Standesamt

60 Einricht. f.d. gesamte Verwaltung

110 Bürgerbüro 1

111 Umweltstation

215 Schule

321 Museum /Archiv

352 Bücherei

460 Familie und Kultur

560 Sportstätten

570 Hallenbad

580 Grünanlagen

600 Bauamt 2

630 Bauhof

700 Abwasserentsorgung

720 Abfallentsorgung

750 Friedhof

815 Wasserversorgung

880 Unterhalt Liegenschaften

Insgesamt 1 --- 4 4

1. QE Erläuterungen3. QE

Abschnitt 

bzw. Unter-

abschnitt

Wahl

beamte
4. QE 2. QE



II. Ergänzende nachrichtliche Angaben
    Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

2. Angestellte

S S S S S S

17 12 11 8b 4 3

0 Gemeindeorgane

20 Hauptamt 2 1 3 1 2 1 7 Stellen Teilzeit

30 Kämmerei 2 1 2 1 Stelle Teilzeit

33 Kasse 1 1

50 Standesamt 3 1 Stelle Teilzeit

60 Einricht. f.d. gesamte Verw. 3 3 Stellen Teilzeit

110 Bürgerbüro 5 4 Stellen Teilzeit

111 Umweltstation 2 1 3 Stellen Teilzeit

215 Schule 3 1 1 1 12 6 22 Stellen Teilzeit

321 Museum /Archiv 1 1 1 1 3 Stellen Teilzeit

352 Bücherei 1 2 3 Stellen Teilzeit

460 Amt für Familie u. Kultur 1 1 1 1 1 1 Stelle Teilzeit

560 Sportstätten 1 1 Stelle Teilzeit

570 Hallenbad 1 1 Stelle Teilzeit

571 Familienbad Klostersee 1 1 Stelle Teilzeit

580 Grünanlagen 1 1 6

600 Bauamt 2 1 1 2 1 Stelle Teilzeit

630 Bauhof 2 8 2 2 Stellen Teilzeit

700 Abwasserentsorgung 1 2 2 4 1 1 Stelle Teilzeit

720 Abfallentsorgung 1 1 1 1 2 Stellen Teilzeit

750 Friedhof 1

815 Wasserversorgung 1 3

880 Unterhalt Liegenschaften 3

Insg. 3 2 1 6 3 2 7 1 3 11 1 11 26 1 8 12 1 5 13 1

Aufwertung von Teilzeit auf Vollzeitstelle somit: UA720 (Wertstoffhof), UA321 (Archiv)

III. Übersicht über die Bediensteten in Ausbildung

Art der

Vergütung

1 2

Anwärter Anwärterbezüge

Auszub. Ausbildungsvergütung

Insg.

5

---

3

3

---

3

3

43

3 2 1

Erläuterungen

30.06.2022

6 5 4

Erläuterungen
beschäftigtBezeich-

nung

9b 9a 7

Abschnitt 

bzw. Unter-

abschnitt
12 11 10 9c

Bezeichnung der 

Abschnitte und

Unterabschnitte

vorgesehen für

2023

8


