Stellenplan 2023

der Gemeinde Haimhausen

(Art. 44, Art. 68 Abs. 2 Nr. 4 GO sowie § 2 Abs. 1 Nr. 4, 8 6 KommHV und VV KommHYV)

Der Stellenplan fiir die Beamten und Beschéftigten der Gemeinde ist Teil des Haushaltes.

I. Stellenplan Beamte
mit Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltes sowie erganzenden nachrichtlichen Angaben

[I.  Stellenplan Beschaftigte
mit Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltes sowie erganzenden nachrichtlichen Angaben

[ll.  Nachrichtliche Angaben

S.1



. Beamte

1. Stellenplan

S.2

Laufbahn-Gruppe

Gemeindeorgane

QE 4 (ehem.

Bes.-Gruppe

Al6

Anzahl der Stellen 2023 Vorjahr 2022
insgesamt mit Zulage ausgesondert Argtznleger ggsoztzztoazrg

Vermerke

QE 2 (ehem.

QE 1 (ehem.
einfacher Dienst

Insgesamt

4 0 0 4 4

hoherer Diensti i 0 0 0 0 0

QE 3 (ehem.

gehobener Dienst) Al3 1 0 0 1 1
Al2 1 0 0 1 1
All 1 0 0 0 0
Al0 0 0 0 1 1

mittlerer Diensti




2. Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

S.3

h QE?2 QE 1
Haushaltsplan- Bezeichnung QE 4 . (ehem (ehem
) der (Unter-) | Wahlbeamter | (ehem.h6herer QE 3 (ehem. gehobener Dienst) . R ' Vermerke
Gliederung Abschnitte Dienst) mittlerer | einfacher
Dienst) | Dienst)
Al6 Al13-A15 Al3 Al2 All Al0 AB-A9 A3-A5
0 . Erster 1 0 0 0 0 0 0 0  |hauptamtlich
urgermeister
2 Hauptverwaltung 0 0 1 1 1 0 0 0 g!a_ul:/g?waltung
30 | Kammerei | 0 0 0 0 0 0 0 0
116 | Ordnungsamt | 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt | | 1 0 1 1 1 0 0 0

3. Erganzende nachrichtliche Angaben

Die Gemeinde hat derzeit keine Planstellen fir Beamte zur Anstellung bzw. auf Widerruf.




Il. Beschéaftigte

Allgemeine Vorbemerkungen:

1.1 Stellenplan fur Beschaftigte nach TV6D

S. 4

TVOD Entgeltgr.

Anzahl der Stellen 2023

Vorjahr 2022

Anzahl der Stellen

tatsachlich besetzt
am 30.06.2022

Vermerke

150 0 0 0
15 0 0 0
14 0 0 0
13 0 0 0
12 3 2 2
11 0 1 1
10 4,25 3,25 3,25
9c 0,75 0,75 0,75
9b 1 1 1
9a 1 2 1
8 55 3,5 4.5
7 2,25 3 1,75
6 8,5 9,5 9,75
5 7,75 8 8,75
4 0,5 0 0
3 0 0 0
20U 0,25 0,25 0,25
2 1 1,5 1
1 1 1,5 0,75

Insgesamt 36,75 37,25 35,75




S.5

1.2 Stellenplan fur Beschéaftigte nach TVSUE

Vorjahr 2022
TVSUE Entgeltgr. Anzahl der Stellen 2023 Anzahl der Stellen tatsachlich besetzt Vermerke
am 30.06.2022
S18 0 0 0 Ltng. KiTa > 180 Platze
S 17 0 0 0 Ling. KiTa > 130 Platze
S 16 0 0 0 Ltng. KiTa > 100 Platze
S15 2 2 1 Ltng. KiTa > 70 Platze
S14 0 0 0 Sozialarbeiter m. Garantenstellung
S13 0,75 1 1 Ltng. KiTa > 40 Platze
S12 0 0 0 Sozialarbeiter m. schw. Tatigkeit
S11lb 0 0 0 Sozialarbeiter
S1la 0 0 0 Stv. Ltng. Behinderteneinrichtung
S9 0 0 0 Koord. Erzieher / HeilpAdagoge
S8b 0 0 0 Erzieher m. schw. Tatigkeit
S 8a 15 11,25 5,75 Erzieher
S7 0 0 0 Gruppenleitung in Werkstatt
S4 1,75 1,75 1,75 Kinderpfleger m. schw. Tatigkeit
S3 24,75 16,25 9,75 Kinderpfleger
S2 55 3,25 3,75 Beschattigter als Kinderpfleger
Insgesamt 49,75 35,5 23,0




2. Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

S.6

2.1 TVoD
Bezeichnung der N
Haushaltsplan (Unter-) Entgeltgruppen nach TV6D Vermerke
Gliederung Abschnitte
150 | 15 14 |13 | 12 |11 | 10 9c 9%b 9a 8 7 5 4 3 20 1
0200 Hauptverwaltung 0 0 0 0 1 0 | 225 0,75 1 0 3,25 | 1,25 0 0 0 0 0
0300 Finanzverwaltung 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 0,75 0 0 0 0 0 0
1161 Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0
2110 Grundschule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2111 Mittagsbetreuung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7,5 0 0 0 0
3521 Bicherei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0 0,25 0
4644 KH/Reinigung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7000 Entwésserung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
7500 Friedhof 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7710 Bauhof 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 1
Insgesamt 36,75 0 0 0 0 3 0 | 425|075 1 1 55 | 2,25 7,75 | 0,5 0 0,25 1
2.2 TVSUE
Bezeichnung der
Haushaltsplan (Unter-) Entgeltgruppen nach TVSuUE Vermerke
Gliederung Abschnitte
18 13 12 | 11b | 1la 9 8b 8a 7 4 3 2
4644 Kinderhaus Pfarrstr | 0 0 0 0 0,75 0 0 0 0 0 6 0|075| 11,75 | 3,75
4646 Kinderkrippe Prof. | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1 13 1,75
Insgesamt 49,75 0 0 0 0 0,75 0 0 0 0 0 15 0|175| 24,75 | 55




3. Erganzende nachrichtliche Angaben

3. 1 Aktuelle Teilzeitarbeitsverhaltnisse

Bezeichnung der Momentane Arbeitszeit in
(Unter-) Abschnitte Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Vermerke
Stunden
10 0,82 32,0 Std./W
. 0,51 20,0 Std./wW k.w.
Bauamt/Bautechnik 9 083 325 Std /W
8 1,15 1x 20,0/1x 25,0 Std./W
8 0,90 35,0 Std./wW
Hauptverwaltung 7 1,15 1x 20,0/1x 25,0 Std./W
6 0,30 12,0 Std./wW
Kasse 8 0,77 30,0 Std./wW
Steueramt 6 0,64 25,0 Std./wW
Burgerbiro 6 1,28 2x 25,0 Std./W
Sozial- und 8 0,62 24,0 Std.W
Rentenamt
8a 4,13 28,5 - 36,5 Std./W (T5V Sue )
Kinderhaus Pfarrstr 4 0,64 25,0 Std. W 1 Besch.)
' 3 6,00 24,0 — 38,0 Std./W 7 Besch.)
2 2,82 1x 20,0 — 3x 30,0 Std./W '
(4 Besch.)
8a 1,28 1x 20,0/1x 30,0 Std./W TVSUE
Kinderkrippe Prof. 3 0,77 22,0 - 35,0 Std./W (5 Besch.)
2 0,51 20,0 Std./wW
8 0,90 35,0 Std./wW
Mittagsbetreuung 5 7,40 6,0 — 22,0 Std./W (21 Besch.)
2 0,51 20,0 Std./W K.w.
Biicherei 5 0,13 5 Std./wW
2U 0,09 3,5 Std./W
Bauhof 4 0,51 20,0 Std./wW k.w.
Friedhof 2 0,10 4,0 Std./W
Kinderhaus/Reinigung 2 0,26 10,0 Std./W k.w.
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lll. Nachrichtliche Angaben insbesondere zu Bediensteten in Ausbildung und sonstige Nachwuchskrafte sowie
»informatorische* Beschaftigte

lI1.1. Der Sozialbereich stellt regelm&Rig fir Fachober-, Real- und Mittelschiler Praktikumsplatze bereit. Auf3erdem stehen Platze fur
Berufspraktikanten und Vorpraktikanten zur Verfigung.

I11.2. Ab September 2023 ist ein Ausbildungsplatz bei der Gemeinde zu besetzen.

111.3. Im gemeindlichen Bauhof werden je nach Anfall mehrere Aushilfskrafte (u.a. fir den Winterdienst u.d.) als geringfligig bzw. kurzfristig
Beschaftigte eingesetzt.



