Stadt Herrieden HH-Jahr: 2023

Stellenplan

Teil A: Beamte
Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Teil B: Tariflich Beschaftigte
Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Teil C: Erliuterungen zur Arbeitszeit / Berechnung Vollkréftezahl

Teil D: Stellentibersicht der Bediensteten in Ausbildungszeit und
Praktikumszeit
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B. Tariflich Beschéftijgie

Entgelt- | Zahl der Stellen|Zahl der Stellen] Zahl d.tatsichl.besetzten Erlduterungen
gruppe 2023 2022 Stellen am 30.06.2022
12 2 2
1 2 3 2
10 2 3 2
9 1 0 1
9b 0 0. 0
9a 11 1 10
8 6 5 3
1x unbesetzt
7 6 5 5
6 18 17 13
5 17 17 17
4 3 8 8
3 14 15 13
2 x unbesetzt
20 0 0 0
2 30 30 29
Aushilfe Kasse FB*, Aush. Reinigung KiTa, usw.*, 1x unbesetzt,
1 0 0 0
Stk-Vgt. 15 15 15 5 Austrager fir Stadtgebiet Herrieden, 10 Gem.diener,
S13 1 1 1
S9 2 2 2
S8a 6 5 5
S3 9 6 5
Gesamt 145 145 133 “Aushilfen, **vorbehaltlich Stellenbewertung
(k.u.) = kiinftig umzuwandeln, (k.w.) = kiinftig wegfallend
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Zahl der Stellen | Wstd, Zahl der Stellen | Wotd.
2023 2022
2 39,00 2 39,00
39,00 39,00
2 39,00 3 39,00
31,20 23,40
23,40 [Klimaschutzmanager (60%)
2 39,00 3 35,00 -
20,00 20,00
39,00
1 39,00 0
0 0
N 31,00 1 31,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
30,00 30,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
6 39,00 5 39,00
34,00 39,00
16,00 39,00
39,00 39,00
39,00 0,00 |1xunbesetzt
0,00 |1 x unbesetzt ’
6 34,00 5 34,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 34,00
39,00 25,00
25,00
18 39,00 17 39,00
10,00 39,00
19,50 19,50
39,00 20,00
19,50 24,50
25,00 24,25
20,00 39,00
19,50 39,00
24,25 39,00
39,00 27025
39,00 5,00
27,25 24,75
32,25 39,00
39,00 29,25
29,25 39,00
39,00 10,00 ]Aushilfe Kasse
10,00 0,00 |1x unbesetzt
0,00 |1xunbesetzt (evtl. St.v. Gartnerei**)
17 39,00 17 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 25,00
25,00 39,00
39,00 39,00
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EG Zahl der Stellen WStd. [Name: Zahl der Stellen WStd., [Name:
2023 2022
12 2 39,00 2 39,00
39,00 39,00
1 2 39,00 3 39,00
31,20 23,40
23,40 [Klimaschutzmanager (60%)
10 2 39,00 3 39,00
20,00 20,00
39,00
9c 1 39,00 0
9b 0 0
%a 1 31,00 1 31,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
30,00 30,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
8 6 39,00 5 39,00
34,00 39,00
16,00 39,00
39,00 39,00
39,00 0,00 11 xunbesetzt
0,00 |1x unbesetzt
7 6 34,00 5 34,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 34,00
39,00 25,00
25,00
6 18 39,00 17 39,00
10,00 39,00
19,50 19,50
39,00 20,00
19,50 24,50
25,00 24,25
20,00 39,00
19,50 39,00
24,25 39,00
39,00 27,25
39,00 5,00
27,25 24,75
32,25 39,00
39,00 29,25
29,25 39,00
39,00 10,00 | Aushilfe Kasse
10,00 0,00 |1xunbesetzt
0,00 |1x unbesetzt (evtl. St.v. Gartnerei**)
5 17 39,00 17 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 25,00
25,00 39,00
39,00 39,00




1 0 0
Stlick- 15 0,00 |5 Austrager Herrieden** 15 0,00 15 Austrager Herrieden**
Vgt 0,00 {10 Gemeindediener** 0,00 }10 Gemeindediener**
513 T 39,00 7 39,00
59 2 39,00 2 39,00
39,00 39,00
S8a 6 39,00 5 39,00
25,00 25,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00 39,00
39,00
S3 9 20,00 6 20,00
20,00 20,00
25,00 25,00
39,00 39,00
22,00 20,00
25,00 20,00
20,00
20,00
32,50 {Kinderpflegerin*** (26-32,50)
3032,02 2985,12
IGesamt} 145 | 77,74| Vollkrattezahl | 145 | 76,54] Vollkraftezahl

* Aushilfen werden mit einer Durchschnitts-WStd.-Zahl in die Berechnung der Vollkraftezahl mit einbezogen, da die Anzahl
der Stunden vom Vertretungsfall abhéngig ist und nicht planbar ist!

**  Austrager/Gemeindediener werden nicht in die Berechnung der Vollkraftezahl mit einbezogen, da die Arbeits-
leistung nicht auf Stunden festgelegt ist, sondern nach der auszutragenden Stlickzahl / Aufw.entsch..

*** Wochenstunden kénnen sich unterjahrig verandern, da sie von der Kinderzahl und den Buchungszeiten abhangig sind!



Teil D: Bedienstete in der Ausbildungszeit und Praktikumszeit

Nachwuchskrafte
Bezeichnung Stelten Stellen tats.bes.St.  Erlauterungen
2023 2022 30.06.22
AZUBI 3 3 1 VFA-K, Bauhof, Wasserwerk
Prakt. SPS 3 3 4 xKiTaE, IxKiTa N., 1xKiTa O,
Prakt. BP 3 3 2 IxKiTa E., xKiTa N., 1x KiTa O.,
Insgesamt 9 S 7




R
‘\(:va' s
-y yvn_-uql,-r -—'-- g r*;“v tu o -J- L. 1|r v-n- o _F'-u:-‘ k b
|L.‘.,-.J'—.,qd. \,@..u o w..,...,.... ,l.... l,'-ﬂr Il.. lt".ﬁ;uw -\.-4&- J_.g,r‘ slis ........,,.,,..a..m .HT.,..,{.J. "%"ﬁ"”?‘f’T"‘
; e et ."‘w-» -I-l(<-' i LR e 1 Wl BTN .‘ o
Al LAV h 4 i -t Y N f '_ N : -”.. B e Ry ‘u f' ,H_.
il 1, e P ; ?—';r‘ s | AR "':,’.v;--
i s ‘s'n i 1 I‘

i Uil
. !r!l !u W*ﬁ AL it

et wHo'-rL ||| hr d,.V.-'!) “‘«."n I, -ﬂ»*f—%hﬁ "‘-JA .F WJ'-"H,J r“ﬂf .d' Ml **"“#“ -I" Tl
L . W —

e e Tl

vr" y -P-1 fﬂ"f

. -Fr ,A I‘ 5 u-'f N i 5 4‘- T c’< 7

i p::,,,;.;‘»;‘za%; ,F**“*g B oee ‘af;;Li i 6 8
i Rl i Tty %! : : i n .

¥, bt 5 . s

n&',t‘.mﬂh‘ e g “%f ki SR

i ok 4% m .mf
.'\.u. e St LR 4.‘,'""..:4 "

| -_ _1 g '_,*‘\‘-: L 'v‘ g "i’i-\. -!:""l"ziv‘:;:--
iy wa S «M‘-?g" ‘

iy T,. a Jﬁ
e l—u""'l—ﬁ

A 3 e L v ¥ .
~i’ B -a“':ﬂ:‘-‘_‘k ' r-"h'iv- 'W“(Pﬁ."‘w e -h#“'i-ﬂ"r‘z*t'r r,ﬂ Hls sl |‘dir' T -;L 5
jmi q m-{ﬁasaq “ E..._;m o) -;:ma.,.ﬁ*-f -,_‘ T AR R R \K.P,xmuu; fr'

_mﬂ }4\-'1‘!"‘ "FL.,M \.q "‘M"""”ﬁ'-i 4’-;@ f"& | #
v i

e ¥ -, 4".. = ’ ,.
< ‘ff,F'MI--\' I' -J lqg J ”'..J i
‘ll""‘"»tl ﬁ& ﬁ'tz" f( k

f"lh G SA"??F*

1

IRy

it TJ" ﬂ;;ﬂﬂhﬂ »U'IL i
: '-‘.J

= P 0 _I
eyl

; !‘}a AL
F‘; Ful",
T 4""

.:

=\ d
Tty
e
Lk ¥y ;.?'-'FP»'QQ-’-H- pa
o oy StE e

i ¥ ‘;:‘}‘,\t'::”" '3..-.
Bt Gl s
.+- ‘A' li 5 -!J-_'.‘..J_ : h
» 'hi& o

r pary T
Tl
3 ,m R o
.1,--’!‘11 _: i . .-l- .4'._, e
et . s 7 5:,1_ :

) "'l
‘- i-\-r.sr’l.l‘ i



