
Beschäftigte Seniorenheim Reutin

      Entgeltgruppe            Zahl der Stellen     Zahl der Stellen             Zahl der Stellen 

      Sondertarif 04/2022   bis 31.12.2023 2024

Bereich Pflege einschließlich Beschäftigung

P13 0,75 1,00 1,50

P12 1,25 1,00 2,00

P8 1,00 1,00 0,00

P7 8,81 7,15 10,00

P6 3,90 3,10 3,10

P5 16,98 16,98 17,00

E9 b 0,00 0,00 0,00

E6 2,03 2,03 2,03

E2 0,00 0,00 0,00

E1 0,00 0,00 0,00

APS 0,00 0,00 0,00

Leasing 0,91 0,00 0,00

Summe 35,63 32,26 35,63

Bereich hauswirtschaftliche Versorgung

E9 0,00 0,00 0,00

E8 0,00 0,00 0,00

E7 1,00 1,00 1,00

E6 1,00 1,00 1,00

E5 0,00 0,00 0,00

E4 2,00 2,00 2,00

E3 0,65 0,65 0,65

E2a 1,00 1,00 1,00

E2 6,46 5,90 5,90

E1 0,19 0,19 0,19

Ausbildungstarif 0,00 0,00 0,00

Summe 12,30 11,74 11,74

Bereich Verwaltung

Außertariflich 0,60 0,60 0,60

E9 b 0,00 0,00 0,00

E8 2,78 2,78 3,58

E6 0,00 0,00 0,00

Summe 3,38 3,38 4,18

Stellen insgesamt 51,31 47,38 51,55

Im Bereich der Pflegefachkräfte (Entgeltgruppe P7 TVöD) wurden drei VZÄ des Bay. Roten Kreuz eingeplant.


